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合肥龙启未来科技有限公司 2026 年应届硕博招聘公告

——投身第四代铅铋小型堆事业，共筑先进核能强国梦

合肥龙启未来科技有限公司（以下简称“公司”）是面向国家战

略性新兴产业成立的先进核能科技企业。公司积极响应国家关于鼓励

新型反应堆研发、推动核能多元化发展的政策号召，依托产学研深度

融合机制，致力于第四代铅铋冷却微型/小型反应堆的系列产品研发、

设计、示范工程及产业化推广。

公司研发的第四代铅铋小型反应堆具备固有安全性高、结构紧凑、

部署灵活、多用途应用等显著优势。目前，该系列示范堆选址已确定

于福建省漳州市云霄县漳州核电规划限制发展区内，将充分借助现有

核电基地的配套条件和安全审评框架，高标准推动首堆工程建设。

根据公司战略规划和项目推进需要，现面向海内外高等院校公开

招聘反应堆工程、核技术等方向的应届硕士、博士毕业生。诚邀有志

于先进核能事业的青年英才加入我们，共同书写中国第四代核能技术

的新篇章。

一、招聘岗位及方向

研发工程师（反应堆工程方向）

研发工程师（核技术应用与辐射安全方向）

（具体岗位将根据个人专业特长和项目需求分配至反应堆物理、热工

水力、堆芯设计、设备与材料、安全分析、仪控与测量、辐射防护等

子方向。）
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二、基本条件

㈠ 政治坚定，遵纪守法

具有坚定的政治方向，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，品行端正，

遵纪守法，无任何违法违纪及不良记录，认同国家核能发展战略。

㈡ 团队精神与职业素养

具备良好的团队协作精神和沟通能力，作风严谨，责任心强，有意愿

长期投身核能研发事业，保守国家秘密和企业商业秘密。

㈢ 学历及专业要求

2026 届全日制硕士或博士研究生，且能如期取得相应学历、学

位证书。

硕士毕业生年龄一般不超过 28 周岁，博士毕业生年龄一般不超

过 32 周岁（特别优秀者可适当放宽）。

㈣ 专业范围：核科学与技术、反应堆工程、核能科学与工程、

核技术及应用、辐射防护与核安全、工程物理、热能与动力工程（核

能方向）、核化工与核燃料工程、核电子学与探测技术等相关专业。

㈤ 学业与理论基础

基础理论扎实，核心专业课程成绩优秀（应聘需提供本科及以上阶段

完整成绩单），具有较强的学习能力和科研潜力。博士阶段有铅铋快

堆、先进反应堆安全分析、热工水力实验或数值模拟等相关课题经历

者优先。

㈥ 外语与计算机能力

具有较好的英语阅读、写作和沟通能力，原则上应通过大学英语六级
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或具备同等水平；熟练使用本专业主流设计与分析软件（如 MCNP、

OpenFOAM、ANSYS、RELAP5、SCALE 等）者优先。

三、岗位主要职责

参与公司第四代铅铋小型堆各功率系列的方案设计、参数优化与

安全特性研究；

承担反应堆物理与屏蔽计算、热工水力分析、事故安全分析、堆

芯及关键设备设计等工作；

参与核技术应用系统的研究开发、辐射监测与防护设计；

参与示范工程现场技术支持和系统调试，配合完成初步安全分析

报告等工程文件的编制；

跟踪国内外新型反应堆技术动态，承担或参与国家级及省部级科

研课题；

完成公司交办的其他研发任务。

四、工作地点与现场安排

主要研发基地：安徽省合肥市（公司总部及研发中心）

示范工程现场：福建省漳州市云霄县漳州核电规划限制发展区

入职前期以合肥研发工作为主，根据项目进展，将安排至漳州示

范工程现场进行阶段性技术支持和驻场实践。公司提供现场食宿及专

项驻场津贴。

五、薪酬福利与职业发展

公司为员工提供具有行业竞争力的薪酬福利体系和广阔的职业

发展平台，主要包括：
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㈠ 薪酬构成：基本工资 + 绩效奖金 + 项目津贴 + 年终奖金，

对博士等高层次人才实行协议薪酬或年薪制；

㈡ 福利保障：全额缴纳五险一金，额外提供补充医疗保险、企

业年金（或补充公积金）、定期健康体检；

㈢ 安家与生活保障：为新入职应届毕业生提供一次性安家费或

租房补贴，协助办理合肥市人才引进相关补贴及落户；

㈣ 成长培养：实行“双导师制”，由资深专家和业务骨干联合

带教，系统参与重大项目；提供国内外学术交流、专业技术培训机会；

㈤ 发展通道：设置技术、管理、项目等多序列晋升通道，支持

青年科技人才快速成长为项目负责人或技术带头人；

㈥ 事业激励：深度参与国家鼓励发展的第四代铅铋小型推示范

工程，对取得突出业绩者给予专项奖励和荣誉表彰。

六、应聘方式及流程

1. 报名时间

自本公告发布之日起，公司将根据报名情况分批次组织面试，首批简

历筛选于 6月下旬启动，请有意者尽早投递。

2. 报名材料

请将以下材料电子版（扫描件或清晰照片）打包压缩，发送至指定邮

箱：

《合肥龙启未来科技有限公司应聘登记表》（见邮件附件模板，

须附本人近期免冠证件照）；



- 5 -

个人详细简历；

本科及以上各阶段学历、学位证书（应届生可由学校出具在读证

明，毕业后补交证书）；

本科及以上各阶段成绩单（须加盖学校或院系公章）；

英语及计算机等级证书、获奖证书、发表论文、专利等能证明专

业能力的材料；

身份证扫描件（正反面）；

其他认为有必要提交的材料。

3. 投递方式

邮件主题与压缩包文件名统一命名为：“应聘方向（反应堆工程/核

技术）- 硕士/博士-姓名-毕业院校-所学专业”。

投递邮箱：hr@longqifuture.com

咨询电话：13261719668

通讯地址：安徽省合肥市高新区创新大道 2800 号合肥创新产业园二

期 E2 楼 C 座 601 室 - 合肥龙启未来科技有限公司人力资源部

4. 招聘流程

简历投递 → 资格初审 → 专业笔试（部分岗位）→ 综合面试 → 体

检与背景审查 → 发放录用意向书 → 签订就业协议。

七、注意事项

应聘者应对所提交材料的真实性、准确性负责。凡弄虚作假者，

一经查实，立即取消应聘或录用资格；已签订就业协议的，依法解除

协议。
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通过资格初审的应聘者，我司将以邮件、电话或短信方式通知后

续安排，请保持通讯畅通。未通过筛选的申请者，恕不逐一通知，材

料将存入公司人才储备库。

公司严格保守应聘人员个人信息，所收材料仅用于本次招聘，不

予退还。

本公告解释权归合肥龙启未来科技有限公司所有。如有变动，请

以公司最新发布信息为准。

融汇今朝，启航未来。

合肥龙启未来科技有限公司期待您的加入，让我们携手在绿色、安全、

高效的第四代核能征途中绽放智慧光芒！

合肥龙启未来科技有限公司
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